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Nous offrons une opportunité en temporaire a plein temps a un/e

DIRECT MATERIAL BUYER - MECHANICAL PARTS
Frangais/Anglais C1

Responsabilités principales :

- Sélectionner les sources de matériaux en veillant d ce gu'elles soient conformes aux
panneaux stratégiques

- Proposer des sources alternatives pour assurer la continuité de I'approvisionnement

- Soutenir le projet d'obsolescence avec les parties prenantes du site/PL

- Gérer les arriérés opérationnels SAP

- Gérerles appels d'offres et 'analyse du coUt total de possession

- Assurer l'exactitude des données SAP, coordonner le nettoyage et la mise & jour des
données

- Mettre en place et surveiller les contrats renouvelables en accord avec les collegues
de la gestion de la chaine logistique.

- Analyser et résoudre les causes profondes des écarts de prix

- ldentifier et mettre en ceuvre les initiatives de performance des achats locaux (LT Red,
Outsourcing,...)

- Générer et exécuter des initiatives de réduction des colts des matériaux

- Contribuer aux routines du site/PL

- Participer aux revues avec les parties prenantes locales en tant que point de confact
clé pour les activités d'achat.

- Effectuer les t@ches du « Vendor Account Owner » : Business Review, négociation,
accord de fourniture, mise & jour de la liste de prix, NDA, T&C's, escalades,...

Activités principales :

- Rédliser les activités d'achat du site conformément au processus d'approvisionnement

- Mettre en ceuvre les stratégies d'approvisionnement définies par le Global Category
Mar.

- Contribuer a la réduction des coUts des matériaux conformément aux objectifs du
site/PL

- Premier point d'escalade pour les parties prenantes du site/PL

- Atténuation des risques liés a I'approvisionnement local

- Assurer la conformité avec le processus P2P, y compris la mise .en ceuvre de la liste de .
prix. Rapprochement des appels d'offres et des factures .

- Agiren tant que « Vendor Account Owner » pour les fournisseurs qui lui sont attribués >
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Indicateurs de performances : ®e
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- Economies directes de matériaux. Récupération du COPQ
- Conditions de paiement. Fournisseur PPM
- Fournisseur OTIF. Réduction de la LT des fournisseurs

Profil et compétences :

Analyse des dessins techniques
Processus d'approvisionnement

Generation inTerim

: créateur d'opportunités

""'-.3 Compétences analytiques
G 3 Calcul du colt de revient
%, °98%  Aptitude & la négociation

Anglais courant

L'allemand est un plus

Capacité a négocier et a influencer

Autonomie, gestion du temps

Recherche de solutions

Expertise dans le domaine requis

Communication

Esprit d'équipe

3 a5 ans d'expérience dans les achats au sein d'une organisation internationale
Un dipldbme technique est un plus

SAP
MS Office (Excel nécessaire)
Tableau est un plus

Entrée en fonction : rapide
Mandat temporaire a plein temps indéterminé (possibilité d'un CDI)

Isabel Losada Di Vattimo 021.349.90.30
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