
 

 

 
 

Nous offrons une opportunité en CDI à un/e 

 

RESPONSABLE FABRICATION & LOGISTIQUE h/f 

 

Objectif du poste : 

 

Le responsable fabrication et logistique organise, pilote et optimise l’activité afin de garantir 

la sécurité, la qualité, le respect des délais et la maîtrise des coûts de fabrication et 

d’expédition.  

Il encadre les managers des équipes de menuiserie, de coulage de résine, de découpe laser 

et ploter, ainsi que les équipes de la  logistique, des méthodes et de l’industrialisation. Il suit les 

performances, anticipe les besoins de production et déploie une démarche d’amélioration 

continue en étroite coordination avec les autres services. 

 

Compétences professionnelles : 

 

• Management d’équipes : encadrer, motiver et développer les compétences des 

équipes  

• Planification et organisation : gérer les priorités, les ressources et les délais de 

production  

• Maîtrise des processus de fabrication et d’expédition : Menuiserie, coulage des 

résines, peinture, découpes, logistique  

• Pilotage de la performance : Mettre en place des indicateurs de qualité, coûts, délais 

et productivité  

• Résolution de problèmes et amélioration continue : identifier les dysfonctionnements 

et mettre en place des actions correctives.  

 

Compétences personnelles : 

 

• Leadership : fédérer les équipes et donner une direction claire.  

• Rigueur : veiller au respect des procédures, des normes et des objectifs.  

• Réactivité : savoir gérer rapidement les imprévus et les urgences.  

• Communication : transmettre les consignes clairement et dialoguer avec les différents 

services.  

• Esprit d’analyse : prendre du recul pour analyser les évènements et décider des 

actions adaptées.  

• Capacité à collaborer étroitement avec un binôme : transmission des informations, 

partage des priorités et remplacement mutuel si nécessaire  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Autres exigences : 

• Expérience confirmée en management d’équipes  

• Capacité à travailler de manière transverse avec d’autre départements  

• Connaissances des méthodes de Management Lean  

• Expérience avec un ERP, de préférence SAP S4  

• Intérêt pour l’artisanat  

• Sens de la qualité  

• Formation technique de base 

 

Casier judiciaire vierge 

Attestation de poursuites vierge 

 

Poste fixe à 100% 

Entrée en fonction 1er décembre 2026 

Isabel Losada Di Vattimo 021.349.90.30 

 


